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En tant que centre de compétences pour la transformation numérique de la justice pénale, HIJP Suisse 
apporte son soutien à l’ensemble des autorités et acteurs de la chaîne pénale, de la police au secteur péni-
tentiaire, en passant par les ministères publics et les tribunaux.  
Nous accompagnons la Confédération, les cantons et les autorités sur la voie de la numérisation et de la 
standardisation, du conseil à la mise en œuvre. Ce faisant, nous créons les bases qui permettront de pas-
ser progressivement d’une méthode de travail basée sur le papier à la communication électronique dans le 
domaine judiciaire, concrétisant ainsi la vision d’un processus entièrement numérisé dans le cadre de la 
procédure pénale. Après dix ans d’existence, le Programme de la CCDJP (Conférence des directrices et 
directeurs des départements cantonaux de justice et police) a donné naissance à une corporation auto-
nome de droit public au 1er juillet 2025.  
 
Pour renforcer notre équipe, nous recherchons un-e 

Directeur-trice adjoint-e (80–100 %) 

Au niveau du management, vous contribuez résolument au développement de la numérisation de la justice 
pénale. Dans l’exercice de votre rôle et en collaboration avec le directeur, vous traitez principalement avec 
les partenaires externes, gérez les parties prenantes et dirigez le portefeuille de services et de projets. 
Pour ce faire, vous collaborez avec les membres de la direction et l’ensemble de l’équipe (20 personnes) à 
la réalisation de la vision d’un traitement entièrement numérique des procédures. Vous encadrez des pro-
jets et garantissez la fourniture de leurs prestations, tout en assumant la responsabilité de vos propres pro-
jets. Dans le cadre de votre fonction polyvalente, vous vous engagez activement au sein de comités natio-
naux interdisciplinaires et travaillez en réseau. Vous représentez HIJP Suisse lors d’interventions auprès 
des autorités, des partenaires et de l’industrie. Vous suscitez l’enthousiasme pour le domaine de la numéri-
sation et présentez l’avancement de nos services et projets. 

Votre mission 

▪ Représenter et soutenir le directeur.  
▪ Gérer le portefeuille de services et de projets. 
▪ Gérer les domaines métier, mettre en œuvre les projets et services attribués ou ses propres projets. 
▪ Gérer les parties prenantes, développer la collaboration entre les autorités et renforcer les liens entre 

les autorités et HIJP Suisse. 
▪ Gérer les TIC internes, l’utilisation efficiente des ressources informatiques et systèmes d’information, et 

les négociations avec les fournisseurs. 
▪ Représenter HIJP Suisse et ses missions auprès des autorités, des partenaires et des fournisseurs, 

participer au développement de solutions répondant aux besoins du terrain.  
▪ Consolider les relations avec le comité et les acteurs politiques. 

Votre profil 

▪ Vous disposez d’une formation tertiaire (EPF, HES ou université), par ex. en informatique, gestion d’en-
treprise ou droit. 

▪ Vous êtes au bénéfice de plusieurs années d’expérience professionnelle et de conduite à l’interface 
entre métier et technique, de préférence dans l’administration publique ou dans un secteur gouverne-
mental ou judiciaire. 

▪ Vous vous distinguez par votre sens de la politique et votre talent pour concilier habilement différents 
intérêts. 

▪ Vous possédez des compétences stratégiques et conceptuelles alliées à un pragmatisme prononcé. 
▪ Vous vous exprimez avec aisance, pratiquez le réseautage et vous intéressez aux nouvelles technolo-

gies. 
▪ De personnalité ouverte et flexible, vous disposez de solides compétences relationnelles. 
▪ Vous faites preuve d’authenticité, communiquez avec clarté en vous adaptant à l’échelon hiérarchique 

et êtes habile en négociation. 
▪ Vous avez de très bonnes connaissances linguistiques en français (parlées et écrites, au moins C1) et 

de bonnes connaissances de l’allemand, l’italien étant un avantage. 
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Notre offre 

▪ Un environnement de travail stimulant qui vous amènera à collaborer avec les autorités, des respon-
sables politiques, des expert-e-s et des fournisseurs. 

▪ Un travail autonome impliquant des responsabilités et des tâches porteuses de sens. 
▪ Des horaires flexibles et la possibilité de télétravailler. 
▪ Un lieu de travail proche du centre-ville et accessible à pied depuis la gare de Berne. 
▪ Les conditions d’emploi attrayantes du secteur public et des prestations sociales modernes. 
 
Ce poste vous intéresse ? Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature à l’adresse sui-
vante : stellen-emplois@his-schweiz.ch. 

Contact 

Notre directeur Jens Piesbergen répond volontiers à vos questions au 079 473 87 56 ou par e-mail à stel-
len-emplois@his-schweiz.ch. 
 
Par votre candidature, vous confirmez avoir pris connaissance et accepter notre déclaration de protection 
des données. 
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